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B Gemeinsame Arbeit an der ,,Agenda IKG 2030 l Jetzt ist Ihre Meinung gefragt

Eine Gemeinde, ein Programm

Beim ATID-Sommerfest
wurde ein erster Zwischen-
bericht der Programm-
diskussion prdsentiert.

Die Kultusgemeinde ist kein
Selbstbedienungsladen!

In der beginnenden Wahlauseinan-
dersetzung legt ATID den Fokus auf
die Erarbeitung eines Programms. LA
Zugleich erteilt Oskar Deutsch im

Leitartikel unlauteren Forderungen destruktiver
Kréfte eine Abfuhr und schliefit eine Zusammen-
arbeit mit dem neuen VBJ-Vorstand, der einzelne
Gemeindemitglieder bedroht, aus. —-> Seite 2

Mafinahmen gegen hdusliche Gewalt

Als Kultusgemeinde miissen wir das Thema
hduslicher Gewalt enttabuisieren und alle Mitglie-
der sensibilisieren. Eine Gruppe

engagierter Jidinnen und Juden §
arbeitet an einem umfassenden |
Konzept. Die Ausbildung jiidischer
Pflegefamilien ist ein Bestandteil
einer neuen Strategie gegen Ge- |
walt in der Familie. = -> Seite 3

z

Bei der ATID-Vollversamm-
lung im Mai 2017 wurde der
Grundstein fiir ein Wahl-
programm gelegt. Auf Basis
der von Oskar Deutsch de-

| finierten ATID-Grundsitze

soll bis Herbst die ,,Agenda
IKG 2030“ erarbeitet wer-
den. Ein erster Zwischen-
bericht wurde beim ATID-
Sommerfest am 30. Juni
prasentiert und diskutiert.
Ab Seite 4 finden Sie den ak-
tualisierten Zwischenstand.
Und jetzt sind Sie am Wort:
Jedes Gemeindemitglied ist
eingeladen, sich an der Pro-
grammarbeit zu beteiligen.

ATID[
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KURZMELDUNGEN

Misrachi und ATID
fixieren Partnerschaft
fiir die Kultusgemeinde

Kurz vor Redaktionsschluss ver-
einbarten ATID und die Misrachi
eine Partnerschaft. Mitglieder
der weltoffenen religios-zionis-
tischen Misrachi-Bewegung ar-
beiten bereits am gemeinsamen
Programm fiir die IKG mit. Bei
den Kultusratswahlen im No-
vember wird Janki Griinberger
(45) als Vertreter der Misrachi
auf der ATID-Liste kandidieren.
Die Kooperati-
on wurde vom
Vorstand  der
Misrachi und
dem ATID-Pra-
. sidium bestd-
‘ tigt. Mehr dazu

in der ndchs-

Janki Grunberger ten Ausgabe.

Blauer Antisemitismus
starker als Kampf
gegen Antisemitismus?

Kennen Sie Johannes
Hiibner? Dieser FPO-Abge-
ordnete hat im Jahr 2016 bei
einem rechtsextremen Treffen
in Deutschland die Shoah in
Zweifel gestellt (,sogenannte
Holocaustiiberlebende®), antise-
mitische Codes benutzt und Ver-
schworungstheorien verbreitet
(mehr dazu auf atid.at). Thren
anderslautenden Bekundungen
zum Trotz stellte sich die FPO-
Fiihrung hinter Hiibner. Es gab
weder einen Parteiausschluss
noch einen Riicktritt. Nicht nur
Griine und Neos verurteilten
Hiibner. SPO und OVP schlos-
sen eine Koalition mit der FPO,
in dem Hiibner und sein Gedan-
kengut Platz haben, aus. Letzt-
lich fliichtete die FPO {iiber den
Hinterausgang: Hiibner werde
nicht mehr antreten.

Die FPO bleibt unglaubwiir-
dig und sie toleriert Antisemi-
tismus in den eigenen Reihen.
Auferdem: Wer Schachten ver-
bieten mochte und gegen Min-
derheiten vorgeht, kann aus un-
serer Sicht niemals Partner fiir
eine jiidische Gemeinde sein.
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" Gestalten statt spalten: Unser
Programm ist die Einheitsgemeinde

Im November kénnen knapp 6.000 Gemeindemitglieder einen
neuen Kultusvorstand wahlen. Als IKG-Prdsident ersuche ich Sie, sich
mit den Ideen und Kandidaten aller Parteien auseinanderzusetzen
und an der Wahl teilzunehmen. Als ATID-Spitzenkandidat bitte ich
Sie, mich und mein Team zu stérken - zum Beispiel in dem Sie sich
an unserer Programmdiskussion (ab S. 4) beteiligen. Leider gibt es in

der IKG auch destruktive Krafte, denen ich eine klare Absage erteile.

ahlkampf ist Zeit fokussier-
ter Unintelligenz.“ Mit die-
sem Satz hat Michael Haupl

den Nagel auf den Kopf getroffen. Das
muss nicht als Anklage verstanden
werden. Wer iibereifrig wahlkampft,
schief’t gelegentlich iibers Ziel hinaus.
Vieles kann toleriert werden, aber
eben nicht alles.

In der anlaufenden Wahlausein-
andersetzung in der IKG hat der Vor-
stand des Vereins Bucharischer Juden
(VBJ) eine rote Linie {iberschritten. In
einem Brief an bucharische IKG-Mit-
glieder werden (wieder) Unwahrhei-
ten verbreitet und einzelne Bucharen
wortlich des ,,Verrats“ bezichtigt (sie-
he rechts unten). Der ,, VBJ-Vorstand“
will eine Kooperation mit ATID be-
ziehungsweise bucharische Kandida-
ten bei ATID verhindern. Um diesem
separatischen Ziel Nachdruck zu ver-
leihen, wird sogar gedroht: Bucharen,
die mit ATID kooperieren, werden
,»als Persona non grata behandelt*

Keiner wird ausgesperrt

Vorweg: Kein Gemeindemitglied darf
aus einer Synagoge ausgesperrt wer-
den. Das gilt insbesondere fiir Bet-
hduser der IKG; dazu gehoren der
Stadttempel in der Seitenstettengasse
im 1. Bezirk ebenso wie das Sefardi-
sche Zentrum in der Tempelgasse 7
im 2. Bezirk.

Dieser VBJ-Brief ist Ausdruck einer
Geisteshaltung, die ich zutiefst ableh-
ne. Die VBJ-Vertreter, die dafiir ver-
antworlich zeichnen, haben sich fiir
eine Zusammenarbeit mit ATID und

find me on Facebook:

Oskar Deutsch

£

den anderen konstruktiven Kraften in
der IKG disqualifiziert. Mit den dafiir
Verantwortlichen VBJ-Vertretern wer-
de ich keine Koalition eingehen.

Parallel fordern ebendiese VBJ-
Vertreter in personlichen Gesprachen
eine Erhohung der Subventionen
durch die IKG. Sind es derzeit jahr-
lich 430.000 Euro, die der VBJ fiir
z.B. den Erhalt von Synagogen und
Gehadlter von Rabbinern erhdlt, ist
nun von bis zu 1,4 Millionen Euro
die Rede. Fiir mich gilt der Grundsatz:
IKG-Subventionen werden nicht nach
Parteiinteressen vergeben, sondern
bedarfsorientiert und nach objektiven
sowie sozialen Kriterien. Die IKG ist
kein Selbstbedienungsladen!

Statutenreform

Im Dezember 2016 sorgte der VBJ
durch einen Boykott des Kultusvor-
stands fiir einen Koalitionsbruch und
schloss sich der Opposition an. Seit-
her verbreiten die destruktiven Krafte
des VBJ-Vorstand im Wechselspiel mit
notorischen  IKG-Schlechtmachern
Unwahrheiten und attackieren die
Koalition aus ATID, den georgischen
Juden, Khal Israel, Block religioser
Juden und Bund. Im Februar 2017 be-

schloss der Kultusvorstand das neue
Statut. Im Friihling reichten wir der
Opposition die Hand, bildeten eine
neue Statutenkommission. Man ei-
nigte sich auf neun (!) Abdnderungen
in insgesamt 251 Paragrafen. Am 18.
Juli 2017 hat der Kultusvorstand das
neue Statut einstimmig bestatigt.

Die gemeinsame Arbeit im Fokus
ATID konzentriert sich aufs Gestal-
ten. Auf den Seiten 4 bis 7 finden Sie
einen Uberblick {iber Ideen, Projekte
und Grundsitze, die wir in den ver-
gangenen drei Monaten definiert ha-
ben. 96 ATID-Aktivisten und -Sympa-
thisanten haben Inputs geliefert. Aber
es sollen noch mehr werden, die die
IKG weiter verbessern wollen. Jedes
Gemeindemitglied ist eingeladen,
sich an der Programmdiskussion zu
beteiligen. Die fertige , Agenda IKG
2030 wird im Herbst prasentiert. Bis
10. September konnen Sie Anregun-
gen an info@atid.at schicken. Ich
freue mich tiber jeden Input.

Unsere Bewegung ist breiter aufge-
stellt denn je: Partnerschaften mit der
Misrachi (siehe links oben) und dem
Verein  Kaukasi-
scher Juden (S. 3) =
sind Bestdtigungen
fir den Kurs der
Offenheit.

Ihr,
Oskar Deutsch

Der Drohbriefdes = -
VBJ-Vorstands 2

Aber das ist den oben erwdhnten ATID Funktiondren noch immer nicht genug: Anscheinend versuchen diese
DIE BUCHARISCHE GEMEINDE GEZIELT ZU SPALTEN. Weil wir nun mit 6 Mandaten gefihrlich groR wurden
(ATID nur 7), sollen wir zersplittert und handlungsunfihig gemacht werden! ATID will nach der IKG Wahl im
November seine Mehrheit im Kultusrat schon jetzt sichern. Erledigt wird es durch “Geschenke” an
Teilgruppierungen innerhalb der bucharischen Gemeinde, damit diese kleine Gruppe eine Koalition mit
ATID vorab fixiert. Die bucharische Gemeinde aber (ca. 25% der gesamten jUdischen Gemeinde), unsere
Grundhadiirfnicea  Knltur Pencinnisten. lueend. Kinder und Svnasogen sind ATID wnllknmman aoal wnd

Zundchst Unterstellungen und Diffamierungen gegen ATID und die IKG ...
Fraktionen [Bund!), die I'LITSEI’IaEIlgEI"IUE unwanrneimen punlzieren, klare Matsnanmen setzen.

Des Weiteren werden jene Mitglieder des VBIs, die an der Einheit unserer Gemeinde Verrat dben wollen
und aufgrund von kurzsichtigen Versprechen von ATID Funktiondren verblendet werden, aber dennoch die
Zukunft der gesamten bucharischen Gemeinde leichtfertig auf Spiel setzen, klare Konsequenzen erfahren.
Unter anderem werden diese Mitglieder vom Dachverband ausgeschlossen und als Persona non grata

behandelt.

...dann die Drohung: Wer ,Verrat” (=Kooperation mit ATID) begehe, werde ,Persona non grata”

Vbj-_:_—
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Gewalt in der Familie; Tabu brechen,
Frauen und Kinder unterstiitzen

,Jede fiinfte in einer Beziehung leben-
de Frau wird von ihrem Ehemann oder
Lebenspartner misshandelt.“ Das ist
das erschreckende Ergebnis einer Stu-
die im Auftrag des Osterreichischen Fa-
milienministeriums aus dem Jahr 2015.
Dazu zdhlen Ohrfeigen ebenso wie Prii-
gel und sexuelle Gewalt. Laut einer Er-
hebung der EU-Grundrechtegentur FRA
haben 38 Prozent der Frauen hierzulan-
de psychische Gewalt (z.B. Demiitigun-
gen oder Drohung) erfahren.

Vor 28 Jahren trat das Gewaltverbot
gegen leibliche Kinder in Kraft. Zu viele
Eltern ignorieren es heute noch.

Leider keine heile jlidischWelt

Vielen mag allein der Gedanke, dass es in
unserer Gemeinde zu hduslicher Gewalt
und Vernachldssigung kommen kann,
unertraglich sein. Aber das Leid der
Betroffenen wird umso grofier, je lauter
das Schweigen ist. Deshalb muss das
Tabu gebrochen und Angebote fiir dys-
funktionale Familien geschniirt werden.

In einem ersten Schritt brauchen wir
Sensibilisierung und Aufklarungsarbeit.
Jedes Gemeindemitglied muss wissen,
dass jede Form von hduslicher Gewalt
geahndet wird und wohin es sich wen-
den kann. In Zeitungen, mit Briefen
und mittels Social-Media-Kampagnen
sollten Anlaufstellen wie ,,Shalom Bait*

von ESRA (Tel. 212 55 18) bekannt ge-
macht werden. Die Rabbiner Wiens
konnten das Thema in einer gemein-
samen Botschaft an die Gemeindemit-
glieder erdrtern. Das wird aber nicht
reichen: Jeder Rabbiner sollte Gewalt
oder Vernachldssigung zum Thema
von Shiurim und Drashot machen. Das

Als judische Gemeinde mussen wir dysfunktionalen Familien helfen, u.a. mit Pflegefamilien

von Natalie Neubauer

wiirde auch zu einem Herabsenken der
Hemmschwelle fiir Opfer fiihren.

Pflegefamilien gesucht

Im Fall der Félle muss rasch gehandelt
werden. Und fiir den Schutz betroffener
Kinder brauchen wir jiidische Pflegefa-
milien, vor allem Krisenpflegefamilien,
die Kinder innerhalb weniger Stunden
bei sich aufnehmen konnen. Die Stadt
Wien bietet dafiir eine eigene Ausbil-
dung zu Krisenpflege-Eltern an. In Mo-
dulen im Ausmaf von 51 Stunden (drei
bis sechs Monate) werden Familien
professionell auf eine mdogliche Krisen-
intervention vorbereitet. Derzeit gibt es
44 Krisenpflegefamilien in Wien.

Als jiidische Gemeinde sollten wir in
der Lage sein, in Krisenfdllen jiidische
Kinder in sicherer und liebevoller Um-
gebung unterbringen und versorgen zu
konnen, damit die jiidische Identitat
weiterhin gewdhrleistet werden kann.

Sie wollen mitarbeiten? Bitte um Ihre

Nachricht an familie@atid.at

Trauer um Eli

Eleonore Haber oder einfach nur
,Eli*, wie sie alle nannten, starb am 3.
Juli 2017 im Alter von 79 Jahren. Als
Trauernde standen Ehemann Georg
Haber, die drei Kinder, Schwiegerkind
und die Enkelkinder, mit Trdnen und
Dankbarkeit am Grab am Zentralfried-
hof. Dass ihr auch zahlreiche Freunde
und Wegbegleiter die Ehre erwiesen,
zeigte, welch fiirsorglicher und herzli-
cher Mensch Eli war.

Sie war iiber drei Jahrzehnte Herz
und Seele der IKG. Sie arbeitete eng
mit Tulli Grosz s.A. und Alexander
Friedmann s.A. zusammen, war in
der ,Alternative verankert. Als die
LAlternative“ mit der ,Jungen Gene-
ration“ gemeinsamme
Wege ging, war sie
fiir diese fruchtbare
Fusion wort- und ta-
tenfiihrend. Sie hief3
die  nachriickende
Generation nicht nur

willkommen son-
Eli Haber (1938-2017) dern half jeder und

Hab er von Judith Adler

jedem, innerhalb des Gefiiges der IKG
Fuf$ zu fassen. Eli hatte nach mehre-
ren Jahren als Vorsitzende der IKG-Fi-
nanzkommission zwei Schwerpunkte:
Zundchst war sie sozial engagiert. Als
Vorsitzende der Sozialkommission half
sie unzdhligen Gemeindemitgliedern.

Zweitens: die jiidische und israelische
Kultur. Sie prdgte den Gedanken, dass
uns nur unsere Kultur den Menschen in
Osterreich néher bringen kann. Eli ist
»Erfinderin“ der Jiidischen Kulturwo-
che und des Strafienfests. Die gesamte
Gemeinde profitiert bis heute und in
der Zukunft von ithrem Tatendrang und
Engagement.

Eli war die bescheidenste Frau, die
ich kenne. Dabei hatte gerade sie jedes
Anrecht, in der Kultusgemeinde an vor-
derster Stelle zu stehen. Sie stand lieber
in der zweiten Reihe und konzentrierte
sich auf die Arbeit. Auf ruhige und hu-
morvolle Art, oft mit Hilfe von Georg,
war sie ein echtes Vorbild.

Liebe Eli, danke, dass es Dich gab —
wir werden Dich nie vergessen!

Kaukasisches Team mit ATID

Es ist fiir uns eine grofie Ehre und
Herausforderung, uns fiir die rund 250
kaukasischen Juden in Wien engagie-
ren zu diirfen. Wie andere Gruppen
in Wien auch, sind die Mitglieder des
Vereins Kaukasischer Juden (VKJ) sehr
vielfiltig. Sie sind in diversen Branchen
tdtig, es gibt religidse und nicht religi-
dse Mitglieder mit unterschiedlichsten
Lebensmodellen. Hauptanliegen des
VKJ ist, die reichhaltige kaukasische
Kultur in Wien zu erhalten und als Teil
der Wiener jiidischen Gemeinde zu eta-
blieren. Jeder lebt sein Leben, kiimmert
sich um seine oder ihre Familie, um die
Karriere, etc., aber wir miissen Wege
finden, einen Beitrag fiir eine kauka-

von Michael Elyav

sische Zukunft im jiidischen Wien zu
leisten.

Gliicklicherweise ist die IKG eine
extrem gut funktionierende Gemein-
de und die IKG-Fiihrung hat sich zum
Ziel gesetzt, Sicherheit, Bildung, Syn-
agogen, Kultur und Rechte zu bewah-
ren und weiterzuentwickeln - fiir alle
Juden. Daher fiel es dem VKJ leicht,
sich mit ATID zusammenzutun, einer
Bewegung, die im Interesse aller Juden
Wiens handelt. Mit und bei ATID wol-
len wir die IKG weiter verbessern.

Derzeit arbeiten Igor Jagudaev, Rab-
biner Benjamin Sufiev und ich am Auf-
bau eines Teams, das sich stdrker in
der IKG einbringen will. Unsere Ziele:
1.) Jeder Kaukasier soll besser in-
formiert, aber auch gehort werden
konnen. 2.) Mitglieder in allen Le-
benslagen unterstiitzen und ein
Netzwerk aufbauen. 3.) Mitarbeit
am ATID-Programm und Arbeit fiir
die gesamte IKG.

Bei Interesse schreiben Sie uns



EINLEITUNG

Auf neuen Wegen
Gutes verbessern!

Auf den folgenden Seiten finden
Sie einen Zwischenbericht des ATID-
Programms. Unter dem Titel ,, Agen-
da IKG 2030 formulierten ATID-Ak-
tivisten und -Sympathisanten nicht
nur Grundsdtze sondern auch ganz
konkrete Vorhaben, die wir in den
ndchsten Monaten und Jahren um-
setzen wollen (Die hier prdsentierten
Ideen sind ein Auszug. Das vollstdn-
dige Programm wird im Herbst verof-
fentlicht.)

Mit dieser Vertffentlichung geht
der programmatische Prozess in die
ndchste Phase: Wir laden jedes Ge-
meindemitglied ein, uns mehr als
nur ein Stiick des Weges zu beglei-
ten. Reden Sie mit, gestalten Sie mit.
Schreiben Sie uns an: info@atid.at

Wer bei ATID mittut, tut es fiir die
gesamte Gemeinde, unabhdngig von
ethnischem Background oder religi-
oOser Observanz. Zuallererst sind wir
eine jiidische Gemeinde, auf institu-
tioneller Ebene (Rabbinat, Stadttem-
pel, etc.) nach halachischen Regeln
organisiert. Wie jeder sein Judentum
lebt, entscheidet er oder sie selbst.
Das ist der Wiener Weg! Zu ATID ge-
horen sakulare und religiose Juden,
sefardische wie ashkenasische. Die
,Agenda IKG 2030“ trdgt daher die
Handschrift der Einheitsgemeinde.

Die Kapitel:

Einheitsgemeinde ->S.4
Soziales & Jobs ->8S.5
Bildung ->8S.5
Sicherheit -> 8.5
Kultus / Religion / Familie ~ -> S.6
Finanzen & IKG-Strukturen -> S.6
Kunst, Kultur, Kommunikation- > S. 7
Frauen -> 8.7
Israel ->S8.7
Jugend & Sport ->8S.7
Generationen ->8.7
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Programmdisku

e IKG ist weltweit einzigartig! Nirgendwo sonst gibt es eine so starke, weil geeinte jiidische Ge-

einde. Wir organisieren uns demokratisch, streiten uns gegebenenfalls zusammen und spre-
hen nach aufien mit einer Stimme. Die Einheitsgemeinde zu erhalten ist daher auch Grundla-
ge des ATID-Programms. Aber auch Menschlichkeit, Solidaritdt, Ausbau der Bildungsangebote

sowie Sicherheit, ein solider Haushalt und die religiosen Angeboten sind Kern der ATID-Politik.

Wie bei einem
Puzzle ist auch
das judische Wien
die Summe aller
Bestandteile.

Einheitsgemeinde:

In Wahlkampfzeiten beschwdren
viele Parteien die , Einheitsgemeinde*.
Leider sind solche Bekundungen oft
nur Lippenbekenntnisse, so lange par-
tikularistische Interessen iiberwiegen
und einzelne Gruppierungen ihre Ver-
eine als eigene Gemeinden betrachten.
Das muss sich dndern. Es braucht ein
Bewusstsein fiir das jlidische Wien.

Bewusstsein schaffen

Vorbild konnte der Wappenspruch im
Siegel der USA sein: ,E pluribus un-
um*, auf Deutsch: ,,Aus vielen eines.“
Ob religios, sakular, sefardisch oder
ashkenasisch - die IKG ist die Gemein-
de aller Jiidinnen und Juden.

Die Bewusstseinsbildung ist eine
Querschnittmaterie. Deshalb spiegelt
sie sich in mehreren Programmab-
schnitten wieder. In der Praxis hat die

> e ;( 5

IKG grofie Erfolge in der Integration
von Einwanderern vorzuweisen. Die
Schulen, insbesondere die ZPC-Schule
ist ein Schmelztigel der Kulturen und
Sprachen. Ob daheim Russisch, Heb-
rdisch, Georgisch, Ungarisch, Jiddisch
oder Deutsch gesprochen wird - in
der Schule, aber auch in den Jugend-
organisationen und Sportvereinen
wachsen die Kinder gemeinsam auf.

Die Kulturarbeit verstehen wir als
Briickenbauer, sowohl nach aufien als
auch innerhalb der IKG. In diesem Be-
reich mochten wir auch die Israelis in
Wien stdrker einbinden.

Im Kapitel ,,Generationen® finden
Sie das Projekt ,,Besuchsprogramm®.
Die Idee: Eine Gruppe ehrenamtlicher
Jugendlicher interviewt Senioren.
Shoah-Uberlebende und deren Kinder
sollen ihre Lebensgeschichten eben-

»E pluribus unum®

so weitererzdhlen (und aufzeichnen)
konnen wie Immigranten aus der ehe-
maligen Sowjetunion oder anderen
kommunistischen Staaten. So fordern
wir gegenseitiges Verstdndnis.

Ob in der Sicherheit, der Kultur oder
den sozialen Agenden - eine Starke
der IKG ist das ehrenamtliche Engage-
ment vieler Gemeindemitglieder. Mit
der Einbindung in die IKG steigt auch
das Verstandnis fiir die Einheit und
entzieht separatischen Kraften den
Nahrboden.

Die IKG-Institutionen

ZPC, Maimonides Zentrum, ESRA,
das JBBZ sowie Stadttempel, sefardi-
sches Zentrum, die etablierten Syna-
gogen und der Zentralfriedhof sind
das institutionelle Fundament der IKG
und keine Spielwiese fiir Agitation.

Die ATID- M ; ]

Grundsdtze Programn
und eine :
Zusammen-
fassung un- '
serer Pléne
finden Sie
auf atid.at

5

Einer Abwanderung, vor allem jun-
ger Gemeindemitglieder, steht keine
ausreichende Zuwanderung gegen-
iiber. Fiir den Fortbestand der jiidi-
schen Gemeinde ist diese aber unum-
ganglich (auch durch Prognosen der
Statistik Austria belegt). Seit geraumer
Zeit arbeiten IKG-Vertreter unter der

Fiihrung von Prasident Oskar Deutsch
deshalb an einem Plan fiir ein jiidi-
sches Zuzugskontingent. Ziel: Binnen
zehn Jahren bis zu 5.000 Jiidinnen
und Juden, etwa aus Osteuropa, z.B.
Ungarn, nach Wien einzuladen. We-
sentlich ist, dass es sich um eine qua-
lifizierte Zuwanderung handelt, also

) Zuzug, Mitgliedergewinnung & Integration: 5.000

um Menschen, die eine reale Chance
auf Aufbau einer Lebensgrundlage in
Wien haben.

Bei der Integration in den Arbeits-
markt ist das JBBZ engagiert (z.B.
Deutschkurse und Zusatzqualifika-
tion), bei Menschen aus Krisenregi-
onen (z.B. Ostukraine) leistet ESRA
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S10N:

Zwischenbilanz

Fiir die Sozialpolitik definieren wir
drei Bereiche: Armutsbekdmpfun
Jobs und Wohnen. In jedem Be-
reich gilt der jiidische Grundsatz der
Menschlichkeit und Solidaritat.

Deshalb hat Armutsbekdmpfung
einen grofien Stellenwert. Allein
heuer unterstiitzt die IKG bediirftige
Gemeindemitglieder mit insgesamt
684.000 €. Uber die Sozialkomm-
mision werden Zuschiisse zu Miete,
Heizkosten, Seniorenhilfen und fiir
medizinische Leistungen an bediirf-
tige Mitglieder vergeben. ATID setzt
sich hierbei fiir eine bessere Objekti-
vierung der Einzelfallpriifungen ein.

Schul-Stipendien machen den
zweiten grofien Teil der Sozialhilfen
aus. Jeder Schiiler muss, unabhan-
gig vom Einkommen der Eltern, den
bestmdglichen jiidischen Schulplatz
erhalten. Dariiber hinaus erfiillen
ESRA, das Maimonideszentrum und
das JBBZ wichtige Funktionen in der
IKG-Sozialpolitik.

Die bestehenden Angebote wollen
wir ausbauen und etwa eine aktive
Arbeitsmarktpolitik etablieren. Bei
der Vergabe von Jobs in der IKG oder

ihrer Institutionen sollen (bei glei-
cher Qualifikation) IKG-Mitglieder
bevorzugt werden.

Job-Plattform der IKG

Geplant ist eine Online-Plattform,
auf der Coachings angeboten und
bezogen werden, auch um gegen Ar-
beitslosigkeit junger Akademiker vor-
zugehen. Dort konnen auch Stellen
angeboten und gesucht werden. Im
Bereich der Berufsaus- und Weiter-
bildung sind die Angebote des JBBZ
noch starker bekanntzumachen. Das
soll auch bei der Entwicklung einer
Social-Media-Strategie der IKG be-

'Bildung: Kernaufgabe jeder jiidischen Gemeinde

| Judentum bedeutet Lernen. Kein
Wunder also, dass Bildung in samt-
lichen Stromungen des Judentums
einen so hohen Stellenwert hat. Das
spiegelt sich auch in den
Prioritdten der IKG wieder.
In unseren Bildungseinrich-
tungen geht es sowohl um
bestmogliche weltliche Bil-
dung als auch um Bildung jiidischer
Identitat. Die Erfolge der ZPC-Schule,
aber auch anderer Einrichtungen,

R

sprechen fiir sich. Das Ziel ist, Kinder
so auszubilden, dass sie spater ihre

Familien erhalten konnen.

Das hohe Niveau ist dem Bemii-
hen der Padagogen und Lehrer,
dem ehrenamtlichen Engage-
ment zahlreicher Gemeinde-
mitglieder, der hervorragenden
Infrastruktur und dem hohen

Sicherheitsstandard zu verdanken.
Bildungspolitik bedeutet aber
nicht nur Schule. Wir wollen die

Nachfrage nach Krippenpldtzen fiir
Ein- bis Dreijdhrige evaluieren und
bei Bedarf neue Pldtze schaffen.

Bestehende Angebote, auch reli-
giose, soll die IKG unterstiitzen. Das
schliefit auch auflerschulische Ange-
bote wie z.B. Plattformen (z.B. Netz-
werke auf Facebook) mit ein. Die
Vernetzung mit Maccabi und Hakoah
sowie mit den Jugendorganisationen
ist eine zusatzliche Aufgabe fiir die
Zukunft.

t Soziales: Arbeit, Wohnen und Armutsekéimpfung

Es gilt der Grundsatz: Jeder Antrag
wird nach objektiven Kriterien ge-
priift, die Herkunft spielt keine Rolle.

rlicksichtigt werden (siehe Seite 6).
Die IKG-Immobilien sind Hauptein-
nahmequelle der IKG und werden zu
marktiiblichen Preisen vermietet. So-
zialwohnungen sind nicht angedacht.
Bediirftigen Gemeindemitglieder wird
durch Mietzuschiisse geholfen.
Menschlichkeit bedeutet aber
auch, dass auf die soziale Situation
Riicksicht genommen wird. Negativ-
beispiel: Die Kiindigung der profes-
sionellen 54-jdhrigen Pdchterin der
jidischen Museumsbuchandlung -
ein Verstof gegen den Grundsatz der
Menschlichkeit und nicht im Interes-
se der jiidischen Gemeinde.

Die ,,Sicherheit*
stellt jiidisches

Leben sicher

Rund 25 Prozent des IKG-Bud-
gets flieflen in die Sicherheit. Die
Organisationsabteilung und die
freiwilligen Sicherheitsleute (bi-
tachon.at) kooperieren eng mit
der IKG-Fiihrung. Ihre Analysen
und Empfehlungen werden nach
Mafgabe der finanziellen und
politischen Mdglichkeiten in der
Regel umgesetzt.

Wir setzen uns fiir eine Ver-
langerung eines hart erarbeite-

neue IKG-Mitglieder bis 2030

einen entscheidenden Beitrag. Und
unsere Schulen beweisen taglich,
dass die Integration gut funktioniert.

Social-Media-Kampagne

Zudem sollen die Anstrengungen
zur Mitgliederanwerbung in Wien
intensiviert werden. Durch profes-

sionellere Kommunikation, z. B.
durch eine Social-Media-Kampagne
und durch einige Maffnahmen im
Rahmen der ,,Politik der Offnung*
sollen jene Juden, die bisher nicht
Mitglied sind gewonnen werden -
darunter auch einige Israelis, die
nun in Osterreich leben.

h. ]
Wir stehen hinter unseren Sicherheitskraften

ten Vertrags zwischen IKG und
Innenministerium (BMI) ein:
Das BMI subventioniert die Ge-
meinde derzeit mit jahrlich rund
einer Million Euro - ein guter Teil
davon wird fiir Sicherheitsperso-
nal aufgewendet und damit der
Schutz von noch mebhr jiidischen
Einrichtungen ermoglicht.
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In unserer Gemeinde gibt es religi-
0se und sdkulare Stromungen, Ash-
kenasen und Sefarden, Atheisten und
Agnostiker. Daher gilt in religiésen An-
gelegenheiten der goldene Wiener Mit-
telweg, der aus drei Aspekten besteht.
Erstens: Jedem Gemeindemitglied
steht frei, wie es sein Judentum lebt.
Zweitens: Jude ist, wer eine jiidische
Mutter hat oder zum Judentum kon-
vertiert - so definiert es die Halacha,
das jiidische Gesetz. Drittens: Jenen,
die aus halachischen Griinden keine
Gemeindemitglieder sind, soll ein An-
gebot gemacht werden konnen. Eine

.

Nach Riicksprache mit den Be-
treibern bestehender Plattformen,
z.B. jiidische Familiengruppen auf
Facebook, soll deren Angebot einer
groReren jiidischen Offentlichkeit zu-
gdnglich gemacht
werden. Ebenso sol-
len die Schulen, die
Jugendorganisationen und die Sport-
vereine in die Entwicklung neuer Fa-
milienangebote eingebunden werden.

Wir wollen aber auch neue Pro-
jekte initiieren. Ein Konzept nennt
sich ,Naches-Club“, ein Angebot
fiir den Shabbat, Samstagvormittag,
im Stadttempel, das sich speziell an
Eltern mit Babys und Klein-
kindern (0-3 Jahre) richtet.
Die Kleinen spielen auf Mat-
ten, eine Religionspddago-
gin spielt mit den Kindern Hi7E
und spricht mit den Eltern

e

oder die Parasha. Wahrend

Der Stadftempel in der Seitenstettengasse 2 ist das religidse Zentrum der IKG.

Familie

-~ 10

-Q)

ein Elternteil im Naches- Sommerbroschire (siehe Seite 4.).

Wir sind eine Religionsgemeinschaftﬁ\ |

IKG-Kommission wird im Herbst kon-
krete Vorschldge vorlegen.

Stadttempel

Der Stadttempel in der Seitenstetten-
gasse ist das religiose Zentrum der
IKG. Ein Dutzend weiterer Synagogen
und Betstuben werden von der IKG
subventioniert und unterstiitzt (z.B.
durch die Erfiillung der Schutzaufga-
ben).

Das Rabbinat der IKG will noch
enger mit allen Rabbinern Wiens ko-
operieren. Ein Projekt mit groRem Po-
tenzial startet in diesen Tagen: Die IKG

i e+ &

Club ist, kann der andere am Gebet
teilnehmen. Dieses Angebot richtet
sich inbesondere an sdkulare Eltern,
die gerne mehr iiber das Judentum
erfahren wollen. Dieses Modell liefe
sich auch unter der
Woche verwirklichen
und um ein Angebot
fiir 3- bis 6-Jdhrige ausdehnen.

Die Sommerbroschiire, in der Pro-
gramme fiir Kinder im Juli und August
aufgelistet sind, soll digitalisiert und
auf einer Plattform im Internet ganz-
jahrig zuganglich gemacht werden.

Im Rahmen der Social-Media-Stra-
tegie soll auch erortert werden, wie
der Informationsaustauch von,
zu und unter Jungfamilien ver-
bessert werden kann.

Letztlich wollen wir auch
das Problem hauslicher Gewalt
enttabuisieren und ein Kon-
zept zur Ausbildung jiidischer
etzonl Pflegefamilien verwirklichen

richtet einen Beit Din, ein stindiges
Rabbinatsgericht, ein, das transparent
und ohne horrende Kosten orthodoxe
Ubertritte ermdglichen kann. Auch in
diesem Gremium sind samtliche Stro-
mungen vertreten.

Judentum erkigren [f!

Die Infoangebote des Rabbinats (z.B.
Broschiiren) sollen erweitert werden:

Bei der Entwicklung einer Social-Me-
dia-Strategie soll auch das Rabbinat
eingebunden werden.

Religionsunterricht

Der jiidische Religionsunterricht wird
vom Rabbinat der IKG inspiziert. Mehr
als 60% der schulpflichten IKG-Mit-
glieder besuchen jiidische Schulen. Ein
grofer Teil der jlidischen Schiiler an
nicht jiidischen Schulen besucht den
Religionsunterricht der IKG. Dieses
Angebot auszudehnen, ist eine Mam-
mutaufgabe fiir die ndchsten Jahre.

Friedhofe

Die Sanierung jiidischer Friedhofe
in ganz Osterreich soll beschleunigt
werden. Die Kooperation mit Bund,
Lindern und Gemeinden tragt erste
Friichte (mehr auf atid.at).

\

ATID steht fiir eine solide Bud-
) getpolitik. Die jdhrlichen Ausga-
ben diirfen die Einnahmen nicht
l iibersteigen. Derzeit sind das 15,7
Millionen Euro. Haupteinnahme-
quelle der IKG sind die Immobi-
lien. Die Mieteinnahmen machen
53 Prozent des jahrlichen Budgets
| aus. Daher bekennt sich ATID
zum Erhalt der Immobilien eben-
so wie zum Erhalt der Infrastruk-
tur der IKG. Ein kurzsichtiges Ver-

scherbeln kommt nicht infrage.
Dafiir musste die Immobilienge-
sellschaft der IKG in den
vergangenen Jahrzehnten
in die Sanierung investie-
ren. Die aufgenommenen
Kredite werden laut Plan
getilgt, doch genau das
schrankt den finanziellen
Spielraum ein. Nach 40
Jahren des Wiederaufbaus

51 % der IKG-Mitglieder sind Frauen, aber
nur fUnf von 24 Kultusrdten sind weiblich

Frauen B Mdanner

Mifglieder

Mehr Frauen in
den Kultusvorstand

Vorstande

Nachdem es keine Mannerpolitik
gibt, sollte es auch keine Frauenpo-
litik geben. Schon war‘s. Denn al-
lein die Tatsache, dass in Osterreich
Frauen um 20 Prozent weniger
Lohn als ihre mannlichen Kollegen
erhalten (im gleichen Job und bei
gleicher Qualifikation), ist ein Auf-
trag fiir Politik und Gesellschaft.

ATID macht keine geschlech-
terspezifische Politik. Wir leben
die Gleichberechtigung. Drei der
sieben ATID-Kultusvorsteher sind
weiblich. Insgesamt gibt es derzeit
nur fiinf Frauen im hochsten Gre-
mium der IKG. Das ist ein klarer
Auftrag an alle politischen Kréfte!

Den Schutz von Frauen, etwa vor
hauslicher Gewalt, sehen wir dez-
didiert nicht als frauenpolitische
sondern gesellschaftliche Aufgabe.

—

Finanzen & IKG-Strukturreform

der Gemeinde ist das Investitions-
programm (Kindergdrten, Schulen,
Synagogen, ESRA, Maimonides
Zentrum, JBBZ, Printmedien,
Kulturarbeit, Wiesenthal-Institut,
Sanierung des Sefardischen Zen-
trums und der Rdumlichkeiten der
Jiidischen Hochschiiler etc.) abge-
schlossen.

Wahlalter & Verwaltung

Das IKG-Statut konnte moderni-

siert werden (siehe Leitartikel auf

Seite 2), offen ist die Wahlaltersen-
kung. Hier strebt ATID eine
oOsterreichweite Mitglieder-
befragung an.

In der Verwaltung setzen
wir uns fiir eine Prozesseva-
luierung in jeder Abteilung

. ein. Ziel: Optimierung der
. Abldufe und Job Descrip-
tions der Mitarbeiter.

|
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Politik der O

Die Kultur- und Offentlichkeitsar-
beit ist Basis fiir Verstandnis und Ak-
zeptanz. Unsere ,,Politik der Offnung*
ist sowohl eine Offnung nach aufen
wie nach innen. Nach auflen wer-
den Vorurteile abgebaut und das Ju-
dentum als Teil der Osterreichischen
Gesellschaft und Kultur positioniert.
Wir wollen auch jiidische Zugange
zu Bildung und Menschlichkeit trans-
portieren, z.B. in Form von Videobot-
schaften, in denen jeweils mehrere .
Gemeindemitglieder vorkommen
(siehe Kasten re.). Mit der Digitali- |
sierung wird auch der Kampf gegen |
Antisemitismus intensiviert, die IKG
als politische Instanz gestarkt.

Die Offnung nach innen bringt u.a.
mehr Interaktion und Transparenz.

|

Neben den monatlichen Sprechstun-
den in allen IKG-Einrichtungen planen
wir das Projekt ,,Ask the president®

Judische Medien

Im Gemeindezentrum stellt sich der
IKG-Prasident (und Kultusrate) halb-
jahrlich den Fragen interessierter

nung: Kunst, Kultur, Kommunikation;

Mitglieder. ,,Ask the president” kann
auch via , Facebook Live* tibertragen
werden.

Die etablierten Angebote (Festwo-
chen, StrafSenfest, Tag der Offenen
Tiire, etc.) werden ausgebaut und
stets unter Berticksichtigung der viel-
faltigen Interessen in der IKG geplant.

,WINA“ soll in Papierform erhalten
bleiben. Mehr redaktionelle Online-
Angebote und dafiir geringerer Print-
Umfang ist anzudenken.

Geplant ist auch die Einrichtung
eines Fonds zur Forderung junger jii-
discher Kiinstlerinnen und Kiinstler
(mehr dazu in der ndchsten Ausgabe).

Videos und Social-Media-Strategie — Multimedia-Gruppe der IKG
dia-Gruppe:
produzieren Videos, Fotos und an-
deren Online-Content. Ein Beispiel

Die Offentichkeit wird heutzutage
auch tiber Facebook, Instagram und
andere Soziale Netzwerke erreicht.
Der Umgang mit ebendiesen birgt
Risiken, aber auch Chancen - fiir die
Offnung der Gemeinde nach aufen
wie nach innen. Uberfillig ist daher
eine Social-Media-Strategie fiir die

Jugend & Sport:Zukunft gestalten

Die bestehenden Jugendorganisa-
tionen, einschliefllich der Jiidischen
Hochschiilerlnnen (J6H) sollen wei-
terhin von der IKG gefordert werden.
Die Jugendkommission (JuKo) ist das
gemeinsame Dach.

Fiir das erfolgreiche Projekt , Likrat*
konnte die IKG weitere Forderungen
durch die Bundesregierung erwirken.
Geplant ist die Ausdehnung von ,Li-
krat“ von Schulen auf Universitaten
(Gemeindemitglieder werden geschult
und besuchen dann Schulklassen in
ganz Osterreich, wo sie auf Augenhohe
iiber Judentum und Israel reden und
so Vorurteile abbauen oder erst gar
nicht entstehen lassen). Die Uni Wien
konnte bereits als Partnerin gewonnen
werden.

Auflerdem sollen junge Gemeinde-
mitglieder starker in IKG-Tdtigkeiten
eingebunden werden, etwa in der ei-
ner Multimedia-Gruppe (siehe oben).

Bei den Sportangeboten sind Ha-
koah und Maccabi federfiihrend. Das
Hakoah-Zentrum soll nach Bedarf wei-
terentwickelt werden. Konkretes bahnt
sich fiir die Fufiballsektion des SC
Maccabi Wien an: ein eigener Heim-
platz, insbesondere fiir die sehr erfolg-
reiche Nachwuchsarbeit (200 Kinder).

- ——

en Maimonides-Zentrums (MZ)
und dem erweiterten Angebot
der Tagesstatten im MZ und bei
ESRA wurde eine eindrucksvolle
Infrastruktur fiir dltere Menschen

sorgung, Art der Zimmer, etc. ist
das MZ eines der innovativsten

Mit der Errichtung des neu-

und ihre Angehdrigen geschaffen.
Durch Pflege, medizinische Ver-

IKG und alle ihre Institutionen. Die
Frage, welche Kandle wir wie nut-
zen, wollen wir im Dialog mit Ju-
gendorganisationen, dem Rabbinat
und Vereinen erortern. Experten
sollen das Projekt begleiten.
Auferdem planen wir die
Griindung einer Multime-

| Israel ist die spirituelle Heimat
! aller Jidinnen und Juden. ATID
steht fiir einen solidarischen Kurs
der IKG gegentiber Israel und
seiner Bevolkerung,
unabhdngig von der
israelischen  Regie-
rung. Als IKG mis-
sen wir daher auch
die  Offentlichkeit
aufkldren.
Plattformen
wie  Mena-Watch
und Initiativen wie
das ,Peace Camp*“ sol-
len weiterhin unterstiitzt
werden. Der Kampf gegen isra-
elbezogenen Antisemitismus ist
eine besondere Herausforderung,
der sich der Prasident sowie die
Multimediagruppe widmen soll.
Unter ATID-Fiihrung wird die IKG
immer eine dezidiert proisraeli-

Mehrere Generationen unter einem Dach

Elternheime in Osterreich. Auch
Privatinitiativen wie z.B. Centro-
pa sollen weiterhin von der IKG,
vor allem organisatorisch, unter-
stiitzt werden.

Ein Konzept, das wir ab dem
Jahr 2018 starten wollen, ist ein
Besuchsprogramm, das sich auch
an Senioren richtet, die bisher
kein institutionelles IKG-Angebot

ISRAEL

Gemeindemitglieder

ist das Besuchsprogramm, bei dem

die Lebensgeschichten dlterer Ge-
meindemitglieder in Filmform
verewigt werden sollen (siehe
Kapitel ,,Generationen®).

sche Haltung einnehmen, wobei
selbstverstandlich auch Kritik an
der (jeweiligen) Regierungspolitik
artikuliert werden kann und wird.
Wichtiger jedoch
ist es, Gemeindemit-
gliedern und der 0Os-
terreichischen Offent-
lichkeit  Antworten
auf BDS und andere
antiisraelische Ini-
tiativen anzubieten
(Broschiiren, Social
Media, etc.). Auch der
Austausch innerhalb un-
serer Gemeinde soll gefor-
dert werden. Die Griindung von
Think Tanks (nicht ausschlieilich
zu Israel) soll dazu dienen, die
unterschiedlichen Perspektiven,
die es in der Diaspora gibt, zu dis-
kutieren, zu berticksichtigen und
wiedergeben zu konnen.

nutzen: Junge besuchen Alte-
re, interviewen sie iber ihre Le-
bensgeschichte. Das Gesprach
wird aufgezeichnet, ein Video
produziert. Im Fokus stehen
Shoah-Uberlebende ebenso wie
Einwanderer aus der ehemaligen
Sowjetunion. Auch das fordert
das gegenseitige Verstindnis im
Interesse der Einheitsgemeinde.

f
h
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Progrmm und arty:
Das war das ATID-Sommerfest

Es war nicht nur schon, sondern tiert, die wir im Friihling begonnen die wir in der IKG gemeinsam mit
auch produktiv: Beim Sommerfest von  haben (siehe Seite 4). In entspannter allen konstruktiven Partnern in den
ATID-Aktivisten und -Sympathisanten ~ Atmosphdre am ,,Petersplatz7“ haben ndchsten Jahren realisieren mochten.
am 29. Juni wurde ein Zwischenbe- rund 130 Gemeindemitglieder {ber Einen Videobericht und weitere Fo-
richt der Programmdiskussion prdsen- Projekte und Vorhaben diskutieren, tos finden Sie auf www.atid.at

Mehr Fotos und einen
Videobericht finden Sie auf
wwuw.atid.at
sowie auf Facebook.

i find us on Facebook:
Atid.Zukunft
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